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INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

INVITACION PUBLICA INPEC DRVC No.MIC-008 de 2024

LA PRESENTE INVITACION PUBLICA, TIENE COMO FIN DE “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O RETIRO, Y LA ENTREGA DE
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO
CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024”

1. INFORMACION GENERAL

El presente proceso se regira por el procedimiento referido en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Lev 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1082 de
2015 y Decreto 1860 de 2021; por cuznto el presupuesto oficial no supera el 10% de la menor cuantia fiiada para
la Entidad. Esta invitacion estara publicada en el Sistema Electronico para la contratacion pablica — SECOP Il y
las ofertas que llegaren a presentarst: :omo consecuencia de la misma se recibiran por medio de la plataforma del
SECOP II. VERIFICACION JURIDICA: Martha Cecilia Rios Diez - Responsable Area Juridica de la Direccion
Regional Vigjo Caldas, VERIFICACION TECNICA, ECONOMICA y EXPERIENCIA: Jorge Eduardo Beltran
Mallama — Area de Gestion Corporativa de la Direccion Regional Vigjo Caldas.

2. OBJETO
“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O

RETIRO, Y LA ENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024”

21.  OBJETO SEGUN CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

Conforme con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Estudios previos para la contratacion de Minima cuantia del Decreto 1082
de 2015, “CONTRATAR LA PREST.ACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE
INGRESO O RETIRO, Y LA ENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SEDE REG'ONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.”, esta
codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion i
S;Esl(;::ascg Grupo Segmento Familia Clase Producto
85110000 85111600 85111601 SERVICIOS DE
(F)- p PREVENCION Y PREVENCION O
85000000 | Productosde | SERVCOSDE el CONTROL DE CONTROL DE
Uso Final ENFERMEDADES ENFERMEDADES ENFERMEDADES
NO CONTAGIOSAS OSEAS
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85111604
SERVICIOS DE
i 85110000 ST PREVENCION O
as000000 | erosioeege | SERVICIOS DE PREVENCION Y Tl e CONTROL DE
e SALUD CONTROLDE | cxrimvedioss | ENFERMEDADES
ENFERMEDADES | (JretMEes. | CARDIOVASCULARES
85122200 ,
(F)- SERVICIODE | 85122201 VALORACION
85000000 | Productosde | SERYCIOSOE | E5T0MOPRACTICA | evatuaciony | DEL ESTADO DE SALUD
Uso Final VALORACION DE INDIVIDUAL
SALUD INDIVIDUAL

2.2.  ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

Para “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE
INGRESO O RETIRO, Y LA ENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.”

En el siguiente cuadro se indica la cantidad de examenes aproximados y especificaciones técnicas que se detallan
en los presentes estudios previos, los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1

Examen médico periodico de Ingreso, o retiro, 0 cambio de ccupacién, con énfasis Osteomuscular, completo para
funcionarios administrativos y aspirantes de ingreso.

Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con énfasis en alturas, total, para funcionarios del cuerpo de custodia
y vigilancia. (examenes completos: Glicemia, Perfil lipidico Cuadro hematico, Audiometria y Optometria)

Valoracion y concepto de examenes médicos periddicos para frabajo en alturas, para funcionarios del cuerpo de
custodia y vigilancia; Para la Valoracion o concepto de Exdmenes médicos periddicos para trabajo en alturas, la
Direccion Regional Viejo Caldas coordinara la entrega de los examenes con sus respectivos resultados, mediante
link. Lo anterior para que el contratista realice la valoracion y emita el respectivo concepto técnico.

Examenes médico periddicos de reintegro o post incapacidad con énfasis osteomuscular, total, para funcionarios
administrativos y Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Infraestructura fisica y logistica:

El contratista dispondré del espacio y |a logistica necesaria para realizar los examenes y lograr la cobertura de los
19 ERON adscritos a la Regional Viejo Caldas, por lo minimo contara con IPS o puntos de atencion en los
siguientes municipios: Ibague, Manizales, Armenia, Calarca, Pereira, Riosucio y Fresno.

Para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales; la Direccion Regional Viejo Caldas entregaré el listado
de los servidores plblicos que deben realizarse el examen médico ocupacional, con nimero telefonico de contacto,

centro de trabajo 6 Grupo de Trabajo y correo electronico para que el proveedor programe dia, hora y lugar para la
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o ———
realizacion del examen mécico periodico con énfasis osteomuscular, notificando al funcionario por correo 6 mensaje
de texto 6 WhatsApp:
6 Contenido de la Evaluacién;
> Fecha, departamento. ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
> Descripcion del cenirc de trabajo donde labora el funcionario (ej. Sede Central — Grupo Seguridad y Salud en el
Trabajo) '
» Persona que realiza iz evaluacion médica.
> Actividad econémica del empleador.
> Nombre de Ias correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esta
afiliada la persona.
> Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.
> Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la
empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al
desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia
clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.
> Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.
> Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores limites
permisibles a la fecha Je la medicion, silos hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la
informacion que se surninistre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo
en afos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.
> Datos resultantes del examen fisico.
> Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuando
la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.
7 Duracion del Examen Médico Ocupacional Periddico
El examen médico periédicc ocupacional se realizara con énfasis osteomuscular.
El examen médico debera tener una duracion de minimo veinte (20) minutos por funcionario, con el fin de realizar 24
examenes médicos periodicos ocupacionales diarios, por médico en la (s) sede (s) establecidas por el contratista.
8 Formato de Evaluacion Medica y Riesgo Cardiovascular
El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, concertara el formato establecido como Historia Clinica con el
contratista, antes de iniciar la practica de los exdmenes médicos ocupacionales.
Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador con los niimeros
de Registro Médico y de la Licencia en Salud Ocupacional indicando el tipo de evaluacion realizada.
9 Diagnéstico de condiciones de Salud
El contratista debera entregar al Instituto el informe de condiciones de salud en un plazo no mayor a (30) dias habiles
después de finalizar los examenes médicos ocupacionales periddicos y debera ser entregado en medio magnético,
utilizando el formato anexo y siguiendo la metodologia -Informe de diagnéstico de condiciones de salud INPEC 2024-
(adjuntos) con los datos de ios servidores publicos intervenidos, informacién que debe ser remitida al correo:
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seguridadysalud.rviejocaldas@inpec.gov.co ; después de esta entrega se dara por terminada la ejecucion del
contrato. oF

10 Custodia de las evaluaciones medicas
Una vez practicado el examen médico periédico ocupacional, la custodia de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y de la historia clinica ocupacional seran remitidas al archivo de Medicina Laboral de la Subdireccion
de Talento Humano del INPEC, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para |a historia clinica, asi como los paramentos que se determinan en la resolucion 1918 de 2009.

11 Tipo de Examen.
De acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 5. Tipo de Evaluaciones Medicas Ocupacionales, se realizan
“evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion)”
Por lo anterior, y de acuerdo al Sistema de Vigilancia Epidemioldgico (SVE) el Instituto programa de manera anual la
realizacion de examenes periddicos, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del funcionario ocasionadas
por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo, igualmente para detectar enfermedades de posible
origen laboral y de enfermedades de origen comuin que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo. Por lo
estipulado se sugiere realizar Examenes Médicos Ocupacionales: Periddicos con énfasis en el sistema
osteomuscular. ‘

12 Contenido de la Evaluacion Medica

Segun la resolucion 2346 de 2007, por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales y el Articulo No.8 CONTENIDO DE LA EVALUACION
MEDICA. Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con
indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion-
pre-ocupacional, periddica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre-ocupacionales como en las periodicas programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales scn, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean
pertinentes.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, sera causal

de rechazo, el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir), en el Anexo

correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente.

La oferta presentada debera tener una validez de treinta (30) dias caleridario a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta.

ALCANCE DEL OBJETO:

El contratista en cumplimiento del objeto del contrato debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

23,

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios con el fin de CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
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SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS OSTECMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O RETIRO, Y LA ENTREGA DE
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO
CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.

24. CONDICIONES DE LA OFERTA

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). £/ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Por tal motivo se realizaran examenes médicos ocupacionales con énfasis osteomuscular a los funcionarios y
candidatos de ingreso, y examen médico ocupacional con énfasis en alturas a los funcionarios del cuerpo de
custodia y vigilancia de la Regional Viejo Caldas del INPEC, de acuerdo tal y como lo sefiala la ficha técnica.

En desarrollos del objeto contractual e! contratista debera cumplir, entre las siquientes obligaciones:

1. Prestar el servicio objeto del proceso contractual en el término establecido, en el numeral plazo de
ejecucion del contrato.

2. Sostener durante la ejecucior: del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta econémica

3. Compromisos, especificaciones adicionales, declaraciones y acreditaciones que deberan efectuar los
proponentes en materia técnica, seran verificados por la entidad como requisito habilitante, de cumple
0 no cumple, durante el periodo de evaluacién de las ofertas

4. El contratista debera prestar los servicios logisticos para dar cumplimiento a las especificaciones
requeridas

5. Elcontrato se liquidara una vez se cumpla con la obligacion o actividad principal, dejandose la salvedad
entre las partes sobre las actvidades u obligaciones pendientes a cargo del contratista, que deberan
estar amparadas en la garantia constituida hasta el plazo establecido para su ejecucion.

6. Realizarlos examenes de salud en el trabajo cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas
en este Estudio Previo

7. Las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir deben cumplirse integramente en condiciones
y calidad solicitadas.

8. El proponente deberé realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones economicas y técnicas sefialadas
en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta, la ejecucion de
cada uno de los examenes médico ocupacionales con énfasis osteomuscular y entrega de concepto de
trabajo en alturas, para los funcionarios de la Direccion Regional Viejo Caldas y ERON adscritos.
Vigencia 2024, de conformidad a las condiciones técnicas exigidas.

9. Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas detalladas en
el presente contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados nuevamente por el contratista
de tal suerte que cumplan con lo exigido.
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10. El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se
expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones” en especial el Articulo 6°. Calidad,
Idoneidad y seguridad de los productos.

11. El Oferente debera anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en
su Articulo 2.2.4.6.28. Contratacion: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, frabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato”.

12. Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en
los plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de
la oferta y de acuerdo con su propuesta y asumir los costos del transporte, cargue, descargue y entrega
del (os) bien (es)o servicios.

13. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y la Direccién Regional Viejo Caldas del INPEC.

14. Responsabilizarse por brindar una informacion completa, previa y ética a los pacientes que vayan a ser
sometidos a algun tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando los riesgos y beneficios,
diligenciando el consentimiento previo, que hara parte integral de la historia clinica.

15. Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional y con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los
parametros que se determinan en la Resolucion 2346 de 2007.

16. Realizar la entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los
plazos y condiciones economicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la
oferta y de acuerdo con su propuesta.

17. Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos pactados.

18. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al INPEC
Direccion Regional Viejo Caldas.

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago
del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

20. Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en el
ambito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razon de la suscripcion, desarrollo,
ejecucion y liquidacién del presente contrato

21. Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios recibidos, en
un tiempo maximo de 72 horas.

22. El oferente debera anexar los permisos, soportes y habilitacion del funcionamiento y autorizaciones de
las EPS, IPS o las entidades que prestaran las instalaciones y servicios ofertados, mediante la toma de
dichos examenes.

23. Una vez finalizados los examenes Médicos Ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular, el
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contratista entregara un informe general y por centro de trabajo en medio fisico y digital con las
condiciones de salud de los trabajadores.
24. El contratista dispondra de la logistica necesaria para realizar los examenes y lograr la cobertura de los
19 ERON adscritos a la Regional Viejo Caldas, por lo minimo contara con IPS o puntos de atencion en
los siguientes municipios: Ibagué, Manizales, Armenia, Calarca, Pereira, Riosucio y Fresno.
25. La necesidad aproximada para la realizacion de los examenes ocupacionales periodicos se indica en

el siguiente cuadro:

I — Valoracion o concepto
Paricdice Eoii de Examenes médicos
| Examen médico Examen médico de Enfasi Alt periédicos para trabajo
‘ . . nfasis en Alturas.
Cobertura en los 19 Establecimientos de perl?dICD, Ir!gresp y Remtegrf: - Post Glicemia, Perfil Bt alluras {SALO EL
la Regional Viejo Caldas retiro con énfasis Incagaclda!d con lipidico Cuadro PERSONAL QUE TIENE
Osteomuscular y/o Enfasis i EXAMENES PARA
cambio de ocupacion Osteomuscular Andicmie tri; " TRABAJO EN ALTURAS
; VIGENTE MENOR A 18
Optometria CCV MESES)
Cantidad aproximada de examenes
periédicos y conceptos médicos
periodicos para trabajo en alturas (las
cantidades podran incrementarse hasta
agotar presupuesto) 176 347
2.5, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE
INGRESO O RETIRO, Y LA ENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.” El valor
del contrato seré por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Excluidos de
IVA.

El total de la asignacion presupuestal es tomado como el valor global de contrato v mediante el estudio de mercado
se establecid valor unitario promedio de los servicios requeridos

En la plataforma SECOP I se incluird un (1) item, donde se indicara el valor total del presupuesto asignado
TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Excluidos de IVA. Por tal razon este valor no
sera tenido en cuenta como factor de valoracion del menor valor ofertado.

Para la EVALUACION del menor precio ofertado, los interesados deberén ofertar los precios unitarios en la
plataforma SECOP |I, el valor total de los precios unitarios ofertados seré el criterio para la evaluacion.

Si los precios ofertados superan los precios promedios estimados se rechazar la oferta.
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La cantidad de los examenes se establecera de acuerdo a las necesidades de la Direccion Regional Viejo
Caldas y sera el supervisor del contrato quien solicite los diferentes servicios a contratar.

La Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC efectuara el pago total al contratista una vez recibido a satisfaccion
la prestacion del servicio y segln solicitudes realizadas por la supervisor del contrato; previa presentacion de la
factura correspondiente, a la cual debe anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, a la fecha de la presentacion de la misma, firmada por el
representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas planillas

Las facturas seran canceladas por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de
las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario,
previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual,
previa revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacion y aprobacion en la Direccion
de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
sequridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.

Si la factura electronica no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia de los documentos requeridos para
pago, el término se contara desde la fecha en que se presente en debida forma o se aporte el Gltimo de los
documentos.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario se reserva el derecho de adjudicar hasta el tope del presupuesto
asignado, aumentar o disminuir las cantidades requeridas y adicionar el contrato en las mismas condiciones de la
oferta que ofrezca el menor precio.

De acuerdo con el Estatuto Tributario articulo 476, el oferente seleccionado debera facturar al INPEC Direccién
Regional EXCLUIDO el Impuesto sobre las ventas (IVA), Por lo tanto, la factura por los servicios de la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales a los funcionarios de la Regional y Establecimientos Carcelarios del
INPEC Direccion Regional Vigjo Caldas, debera excluir el IVA.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en la Fuente Renta por Servicios, se realizara
en el momento de tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto
Bueno del Supervisor del Contrato, la retencion a practicar depende de Ia naturaleza del proveedor.

El oferente a quien se le adjudique el contrato debe realizar la facturacién electrénica y atendiendo lo
dispuesto en la circular 16 de 09 de marzo de 2021 del Ministerio de Hacienda la factura debe enviarse al

buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@inpec.qgov.co, la factura sera aprobada o rechazada por el
supervisor del contrato. Ademas, la factura y documentos soportes deberan ser cargados en SECOP ||

26. PRESUPUESTO OFICIAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP 3024 de 16/05/2024 Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-
600 INPEC-Direccion Regional Viejo Caldas No.6 Pereira, DEPENDENCIA 12-08-00-600 INPEC- Direccion
Regional Viejo Caldas No.6 Pereira, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA
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EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES; FUENTE NACION; RECURSO 10, SITUAC.
CSF. OBJETOQ: valor que se requiere para contratar la realizacion de los Examenes Periédicos Ocupacionales con
enfasis en osteomuscular y cardiovascular (paraclinicos, colesterol total, HDL, glicemia pro y triglicéridos), de los
funcionarios de la Regional y ERON, Expedido por el responsable de presupuesto, por valor de TREINTA'Y CINCO
MILLONES PESOS ($35.000.000) M/CTE.

2.7. ANALISIS DEL SECTOR- DECRETO 1082 DE 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario procedera a la elaboracion, del andlisis del sector de empresas que prestan servicios de
salud, y dejar constancia mediante el presente documento.

_ ASPECTOS GENERALES
A. ECONOMICO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario procedera a la elaboracion, del analisis del sector en empresas que prestan servicios de
salud en las diferentes entidades, y dejar constancia mediante el presente documento.

Para determinar la situacion actual del citado sector, se realizé un andlisis teniendo en cuenta el boletin técnico del
producto interno bruto del cuarto trimestre del afio 2022

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p (ver tabla 1)’

! https:/lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Afio total 20227

Tasas de crecimiento (%)
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica
Afo total Arwaad Trimestral
2022% s 2022%-1v / 2022%-1v /
2021" 2021%-1v 2022 -m
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.9 -4z -3
Explotacién de minas y canteras o6 -1,7 -1,4
Industrias manufactureras a8 27 -1.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 41 15 o0z
Construccién 64 =19 -25
Comencio al por mayor y al por menor® 107 1.0 -1
Informacién y comunicaciones 142 5.7 -07
Actividades financieras y de seguros 65 a4 1.6
Actividades inmobiliarias 20 20 [+2)
Actividades profesionales, cientificas y tcnicas® a3 29 -0,7
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 49 1.4 a3
Actividades artisticas, df entretenimiento y recreacion y otras e g 75
actividades de servicios
Valor agre gado bruto 7.2 2,5 0.5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 101 &5 -0.3
Producto interno Bruto 7.5 29 0.7
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprovisional
Mpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,
“Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
*Comercio al por mayor y al por menor reparacién de wehiculos ¥ icietas; sporte y
alm acenamiento; alojamiento y servicios de comida.
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas: o y de apoyo.

SAdministrackdn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién ig ia: acth de
atencion de la salud humana y de senvicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividedes de servicios actividades de los
individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

B. TECNICO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC-Direccion Regional Vigjo Caldas, tiene como necesidad
contratar la prestacion de los servicios profesionales para realizar los examenes médicos ocupacionales
periodicos con énfasis osteomuscular periddico, de ingreso o retiro, y la entrega de concepto para trabajo
en alturas, para los funcionarios de la Sede Regional Viejo Caldas y ERON adscritos. vigencia 2024.

C. REGULATORIO

El servicio de Examenes Médicos se encuentra dentro del sector de servicios el cual esta dado para satisfacer las
necesidades de prevencion, diagnéstico, tratamiento y recuperacion de las personas. Los Examenes Médicos
Ocupacionales son realizados por médicos especialistas en Salud Ocupacional 6 Seguridad y Salud en el Trabajo,
donde generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su Historia Clinica Ocupacional.
Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud ocupacional a lo
largo del territorio Nacional. Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacion de Examenes
Medicos Ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico; sin embargo, la
mayor demanda se encuentra en el sector privado.

El objeto de la presente contratacién se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia, en la industria del
cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud (hospitales, clinicas, centros de salud,
laboratorios clinicos, etc.) y a través de su personal administrativo y de salud, el sector salud produce servicios
para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnéstico, tratamiento y recuperacion de las personas. Las
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actividades que estas instituciones y actores estan orientadas a prevenir y controlar la enfermedad, atender a los
enfermos e investigar y capacitar en salud.

El Sistema de Seguridad Social en Colombia regulado por el Gobierno Nacional, por intermedio del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y el Ministerio del trabajo, esta compuesto basicamente por tres entes:

1. Ministerio de Salud y proteccion social, comision Reguladora de Salud y Superintendencia Nacional de Salud.
. Entidades Promotoras de Salud (EPS)

3. Instituciones Prestadoras de Salud (IPS): son los hospitales, clinicas, laboratorios, consultorios, etc. que
prestan el servicio de salud. Pueden ser publicas o privadas. Para efectos de clasificacion en niveles de
complejidad y de atencion se caracterizan segln el tipo de servicios que habiliten y acreditan, es decir su
capacidad instalada, tecnologia.y personal y segin los procedimientos e intervenciones que estan en
capacidad de realizar. Segln estudio del Ministerio de la Proteccion Social, de las IPS reportantes, el 84,3%
corresponden al primer nivel de atzncion, el 13,4% al segundo nivel y el 2,3% al tercer nivel de atencién segin
sus caracteristicas. '

De acuerdo con el Registro Especial de Prestadores de Salud (REPS) de Colombia, existen cuatro categorias de
clasificacion para los prestadores: profesionales independientes, entidades con objeto social diferente a Ia
prestacion de servicios, instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) y transporte especial de pacientes.

Las IPS prestadoras de servicios de Salud Ocupacional se encuentran clasificadas en la categoria de los
Prestadores de promocion y prevencién: esta conformado por prestadores que se encargan de realizar programas
de promocion, campafias de salud pblica para grupos especificos de individuos o poblacion en general. Estos
servicios son realizados por agencias de promocion y prevencion en salud, institutos de salud publica, etcétera.

Para determinar la situacion actual del citado sector, se realizé un analisis desde las siguientes perspectivas:
PERSPECTIVA LEGAL

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-Direccion Regional Viejo Caldas, en atencion al objeto del
presente proceso de contratacion, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para realizar
los examenes médicos ocupacionales periodicos con énfasis osteomuscular periddico, de ingreso o retiro,
y la entrega de concepto para trabajo en alturas, para los funcionarios de la Sede Regional Viejo Caldas y
ERON adscritos. vigencia 2024, de conformidad con la normatividad colombiana, la cual establece las siguientes
previsiones para las entidades del secior publico:

Conforme a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo 2, que establece las modalidades
de seleccion del contratista y su justificacion y el Decreto 1082 de 2015, articulo

2.21.2.1.5.1, la presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de "menor cuantia", cuyo valor no excede
el 10% de la menor cuantia de la Entidad.

En consideracion a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC esta obligado a dar
cumplimiento a dicha normatividad.
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En nuestro pais existe el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y es el encargado de regular todo lo relacionado
con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Andlisis del sector para contratar la
prestacion del servicio para la realizacion de Examenes Médico Ocupacionales, existen normas aplicables al
mismo, entre otras:

‘Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contenciosos
Administrativo”

* Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
de Gestion de Riesgo Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional’

Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se regula la practica de las evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

* Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de
la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disipaciones.

* Resolucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social” Por la cual se adoptan los formatos de accidentes
de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones”

* Resolucion 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo “Por la cual se reglamenta, la organizacion, funcionamiento y
forma de los programas de salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais”

* Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccion Social "Por el cual se determinan las bases para la organizacion
y administracion de salud ocupacional”.

+ Codigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)

+ Circular unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccion Social
“Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administracion del: Sistema General de Riesgos Laborales.

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los examenes ocupacionales a los trabajadores
de las empresas tanto del sector publico como privado, asi como quiénes pueden realizarlas, médicos especialistas
en salud ocupacional o medicina laboral con licencia de salud ocupacional vigente y que el costo de las
evaluaciones esta a cargo del empleador.

En consideracion a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC - Direccion Regional Viejo
Caldas esta obligado a dar cumplimiento a dicha normatividad.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas precontractual,
contractual y post contractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios, Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011,
Para la escogencia del ofrecimiento méas favorable, el INPEC tendra como Gnico criterio de seleccion del contratista,
el menor precio ofrecido, en aplicacion a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Como
resultado de la presente contratacion, se celebrard un contrato de prestacion de servicios con fundamento en lo
prescrito en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 en Articulo 2, numeral 5 Contratacion Minima Cuantia; La
contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:
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a) Se publicara una invitacion, por un tirmino no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, &si como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

ANALISIS DE LA OFERTA Y ANALIS!S DE LA DEMANDA

El INPEC Direccion Regional Viejo Caldas con el fin de cumplir con su funcion constitucional y misional, ha
realizado la observacion de otros procesos de contratacion similares, en otras entidades pablicas de la ciudad y
de la entidad a nivel nacional, consulta realizada a través la pagina web www.colombiacompra.gov.co Con esta
actividad se pudo obtener informacidn de precios, calidad, condiciones técnicas y plazos de entrega, con estos
datos la entidad va tomar decisiones mas adecuadas, que garanticen la satisfaccion de la necesidad del INPEC
Direccion Regional Viejo Caldas, cumipliendo con los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.

ANALISIS DE LA OFERTA

El bien requerido corresponde al sector Terciario o sector de servicios, teniendo en cuenta que no es una mercancia
tangible sino un servicio de salud.

Estadistica de FASECOLDA informé con relacion a las enfermedades laborales, el informe evidencia que entre
enero y marzo de 2022 se reportaron 15.268 enfermedades calificadas, con un promedio de 172 eventos diarios.
Este indicador tuvo un aumento porcentual de 1,1 % en comparacién con el mismo trimestre del afio anterior. No
obstante, la tasa de enfermedades ca'ificadas por cada 100.000 trabajadores para el mismo periodo comparado
se redujo, pasando de 146,1 en 2021 2 135,7 en 2022.

El sector que presento la mayor tasa d2 enfermedad laboral calificada fue ‘Servicios sociales y de salud’, con una
tasa de 1593,9 por cada 100.000 trat:ajadores, o cual supera ampliamente la tasa nacional. Asi mismo, fue el
sector que registro el mayor niimero de enfermedades calificadas con un total de 12.348 casos, lo que representa
el 81 % del total reportado durante el trimestre. Esto equivale a un aumento de 19 % frente al mismo periodo del
2021.

El Departamento del Cesar fue el que presento la tasa de enfermedad laboral mas alta, con 816,2 enfermedades
calificadas por cada 100.000 trabajadcres, seguido por La Guajira con 670,6. Por su parte, Bogota D.C. report6 el
mayor nimero de enfermedades laborales calificadas con 5028, sequido por Valle del Cauca, con 1509 casos lo
que representa, en conjunto, el 43 % del total de eventos reportados durante el trimestre.

ANALISIS DE LA DEMANDA

a. HISTORICO DE LA ENTIDAD
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En los ultimos tres (03) afios, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

PAGINA
No. VALOR DEL EN LA

CONTRAT MODALIDAD CONTRATO CUAL SE

ANO 0 DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO VALOR AVISO PAUTO

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR (PARACLINICOS, $26.950.000 SECOP I
COLESTEROL TOTAL, HDL, GLICEMIA PRE Y
TRIGLICERIDOS), PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON
ADSCRITOS. VIGENCIA 2023

INPEC
DRVC No.
MIC 010 DE
2023

OCUPASALUD

2023 SAS

Minima cuantia

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR (PARACLINICOS,

INPEC COLESTERCL TOTAL, HDL, GLICEMIA PRE Y
DRVC No. Minima cuantia OCUPASALUD TRIGLICE‘RIDOS) Y EXAMENES}A CONDUCTORES
MIC-008 de SAS (PSICOMETRICOS, VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA,
2022 EXAMENES DE COORDINACION MOTRIZ,
EXAMENES DE PSICOLOGIA), PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS Y LOS 19 ERON ADSCRITOS.
VIGENCIA 2022

2022 $47.812.000 SECOP I

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
INPERVC PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
No. MIC Minima cuantia OCUPASALUD CARDIOVASCULAR (PARACLINICQS,

006 DE SAS COLESTEROL TOTAL, HDL, GLICEMIA PRE Y
2021 TRIGLICERIDOS) PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS Y LOS
21 ERON ADSCRITOS. “/IGENCIA 2021

2021 §1.868.000 SECOP I

a. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consulto en la pagina del SECOP procesos en otras entidades,
encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas caracteristicas y sirven como
referencia para analizar el mercado.

Rama PRESTACION DE

Judicial - SERVICIOS PARA LA
Direccion EXAMENES MEDICOS REALIZACION DE
23 Seccional | MCU-2023 | 51 pACIONALES DE ANTIOQUIA Evalua Salud EXAMENES MEDICOS | 49600000
de OCUPACIONALES Y
Administra OTRAS ACTIVIDADES
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cion PROPIAS DEL
Judicial de SUBPROGRAMA DE
Medellin MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAJO EN
DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA
SERVIDORES DE LA
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL MEDELLIN EN
EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA
PARQUES
NACIONA
kligl'URAL Suministro fie s_e;rvicios
ESOe o Ll
COLOMBI | IPMC-DTAM . k
02 | A- NACION-No. EﬁMENES OCUPACIONALESDTAM | by orvanda SG - SST SAS Qep e 37.000.000
DIRECCIO | 057-2022 ireccion Territorial
Amazonia de Parques
N Nacionales Naturales de
TERRITO Colombia
RIAL 2
AMAZONI
A
PRESTAR EL SERVICIO
‘ PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES O Ao
ALCALDIA MEDICOS OCUPACIONALES CLINICOS | LO-SANO CENTRO CLINICOS Y
2021 MUNICIPA | MC-043-2021 Y PARACLINICOS PARA LOS INTEGRAL DE LA SALUDAD PARACLINICOS PARA 39.598.700
LCOTA SERVIDORES PUBLICOS DEL SAS
MUNICIPIO DE COTA BOS SERUDIGRES
PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE COTA
ANALISIS DE MERCADO

Para estimar los precios unitarios de los exdmenes ocupacionales, se solicitd cotizacion mediante correo

electronico a las siguientes empresas:

e A& AProteccion Integral
e Ocupasalud Bogota S.A.S.
e |PS Gi Colombia S.A.S.

Teniendo en cuenta que las anteriores entidades respondieron a la solicitud y cumplen con las especificaciones
técnicas requeridas por el INPEC, a continuacion, se detallan los valores del estudio de mercado realizado, los
cuales reflejan los precios para el (la) (objeto a contratar) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Se indica a continuacion los valores cotizados y el precio unitario estimado:

ITEM

DESCRIPCION / TiPO DE EXAMEN

CANTI | COTIZA | COTIZACI | COTIZACI | PRECIO
DAD CION1 |ON2 ON3

UNITARIO

Examen medico periodico de Ingraso, o retiro, 0 cambio de
ocupacion, con énfasis Osteomuscular, completo para

1 | funcionarios administrativos y aspirantes de ingreso.

35,000 65,000

70,000 56,667
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Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con énfasis en
alturas, total, para funcionarios del cuerpo de custodia y
vigilancia. (examenes completos: Glicemia, Perfil lipidico Cuadro
2 | hemético, Audiometria y Optometria)

—_

135,000 | 220,000 | 250,000 | 201,667

Valoracion y concepto de examenes médicos periodicos para
frabajo en alturas, para funcionarios del cuerpo de custodia y
vigilancia; Para la Valoracién o concepto de Examenes médicos
periodicos para trabajo en alturas, la Direccion Regional Viejo
Caldas coordinara la entrega de los examenes con sus
respectivos resultados, mediante link. Lo anterior para que el
contratista realice la valoracion y emita el respectivo concepto

3 | concepto técnico 1 - 75,000 | 60,000 67,500

Exédmenes medico periddicos de reintegro o post incapacidad con
énfasis osteomuscular, total, para funcionarios administrativos y

4 | Cuerpo de Custodia y Vigilancia. 1 75,000 | 130,000| 210,000| 138,333

Para “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE
INGRESO O RETIRO, Y LA ENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.” El valor
del contrato sera por la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Excluidos de
IVA.

El total de la asignacién presupuestal es tomado como el valor global de contrato y mediante el estudio de mercado
se establecio valor unitario promedio de los servicios requeridos

En la plataforma SECOP |l se incluird un (1) item, donde se indicara el valor total del presupuesto asignado
TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Excluidos de IVA. Por tal razén este valor no
sera tenido en cuenta como factor de valoracion del menor valor ofertado.

Para la EVALUACION del menor precio ofertado, los interesados deberan ofertar los precios unitarios en la
plataforma SECQOP |1, el valor total de los precios unitarios ofertados sera el criterio para la evaluacién.

Si los precios ofertados superan los precios unitarios promedios estimados se rechazara la oferta.

La cantidad de los examenes se establecera de acuerdo a las necesidades de la Direccion Regional Viejo
Caldas y sera el supervisor del contrato quien solicite los diferentes servicios a contratar.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC Direccion Regional Viejo

Caldas, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos

reglamentarios a:

a) El proponente deberd realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los
estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta, la ejecucion de cada uno de los
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examenes meédicos ocupacionaies periodicos con énfasis osteomuscular periédico, de ingreso o retiro,
y la entrega de concepto para trabajo en alturas, para los funcionarios de la sede regional viejo caldas
y ERON adscritos. vigencia 2024, de conformidad a las condiciones técnicas exigidas.

Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas detalladas en el
presente contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados nuevamente por el contratista de tal
suerte que cumplan con lo exigido.

El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide
el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y
seguridad de los productos.

El Oferente debera anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo
2.2.4.6.28. Contratacién: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores
0 subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.

Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos
y condiciones economicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de
acuerdo con su propuesta y asumir los costos del transporte, cargue, descargue y entrega del (0s) bien (es)o
Servicios.

Cumplir con el objeto del conirato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y la Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC.

Responsabilizarse por brindar una informacion completa, previa y ética a los pacientes que vayan a ser
sometidos a algun tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando los riesgos y beneficios,
diligenciando el consentimiento previo, que hara parte integral de la historia clinica.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los parametros que se
determinan en la Resolucion 234€ de 2007.

Realizar la entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos
y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de
acuerdo con su propuesta.

Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos pactados.

Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion a la Direccion Regional
Viejo Caldas del INPEC.

Sostener durante la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta econdmica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago del valor
pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Las demas que se requieran para un cabal cumplimiento del objeto contratado.

Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en el ambito
Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razon de la suscripcion, desarrollo, ejecucion y
liquidacion del presente contrato

Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios recibidos, en un tiempo
maximo de 72 horas.

Todas las demés obligaciones que se requieren de acuerdo con la naturaleza del contrato.
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r) El oferente debera contar con los certificados de habilitacién y/o licencias de la IPS, del servicio de medicina
ocupacional y demas servicios necesarios para prestacion del servicio del que refiere la presente invitacion
publica.

4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2024, contados a partir de la fecha de la carta
de aceptacion de la propuesta, Acta de Inicio, el registro presupuestal de compromiso por parte del INPEC Direccion
Regional Vigjo Caldas y fecha de inicio de la Garantia de Cumplimiento y de calidad del servicio y en caso de
solicitar prorroga justificada en sera maximo hasta al 31 de diciembre de 2024.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El proceso contractual se realizara en la ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera 11 # 50-57 Barrio Maraya, sede
del INPEC Direccion Regional Viejo Caldas; la ejecucion del contrato y realizacion de cada uno de los examenes
médico ocupacionales periodicos, se realizaran a los funcionarios en la sede Regional del INPEC y en las IPS y/o
puntos de atencion que disponga el contratista para atender a los 19 establecimientos adscritos a la Regional Viejo
Caldas del INPEC.

6. SUPERVISOR DESIGNADO

La supervision y/o control de ejecucion del contrato estara a cargo del Area de Gestion Humana de la Direccion
Regional Viejo Caldas; Sefior PABLO ALEJANDRO PENA TOLOSA o quien haga sus veces, quien debera
observar en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 4° y numeral 1) del articulo 26
de la Ley 80 de 1993 y los articulos 82,83 y 84 de Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1.  CAPACIDAD JURIDICA

7.1.1. Carta de presentacidn de la propuesta:

De acuerdo con el contenido del Anexo No. 1, la carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los
miembros del consorcio o de la unidn temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este (ltimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Sila
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presentacion de la propuesta implica fa transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la
ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segln corresponda.

b) En caso de ser consorcio 0 unién temporal: tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe
comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

¢) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de su documento de
identificacion: las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro
del pais, deberan estar acompafadas de la autorizacion correspondiente, expedida de conformidad con las normas
de control migratorio vigentes. :

d) Los proponentes y cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales varones, menores de 50
afios de nacionalidad colombiana, deberan presentar fotocopia de la Libreta Militar y del Representante Legal.

71.2. Acreditacién de la existencia y la representacién legal

Sila propuesta la presenta una persona juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta (30) dias calendario al cierre del Proceso, en el cual conste
quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente
Proceso de Seleccion, y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un afio mas.

Si el proponente es una persona natural debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad, la cual debe tener relacion
con el objeto a contratar, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al de existencia y
representacion legal, que contenga los elementos necesarios para la verificacion de la informacion requerida.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el titulo VIl del Libro Il del Codigo de Comercio Colombiano.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencion sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

e El documento plblico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la
sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.

e Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la
autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social,
documento éste que se debera apostillar.
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e En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto
social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar.
Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.

e Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del
ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul
Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio
de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los
documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario
de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

En el evento en que el certificado expedido por la cdmara de comercio, se haga la remision a los estatutos de la
Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto
a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica para participar en este Proceso de Seleccion
y suscribir el contrato con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la sucursal como
de la Casa principal.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales
que los conforman. En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural
de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia, la propuesta debera acompafiarse de los
documentos indicados en los dos parrafos precedentes, segln corresponda.

7.1.2.1. Objeto Social

El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, o de una unién temporal,
le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente Proceso de
Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo de la actividad
prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

7.1.3. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago de aportes de sus
empleados (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el proponente debera adjuntar una certificacion expedida por el revisor fiscal - si la persona es juridica esta obligada
a tener revisor fiscal- o por la persona natural, segun el caso, en donde acredite que dentro de los seis meses
anteriores al cierre del proceso de seleccion se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Si la persona
juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el representante legal
debera indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener revisor fiscal. Requisito que debera ser acreditado
también por el contratista para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

En el caso que la entidad se encuentre amparada en la exoneracion prevista en el articulo 25 de la ley 1607 de
2012, debe asi manifestarlo en dicha certificacion, ademas de certificar ser sujetos pasivos y estar al dia en el pago
del impuesto de renta para la equidad (CREE)

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio, ademas de allegar los requisitos
legales para la expedicion de dicha certificacion (fotocopia de cedula de ciudadania - fotocopia tarjeta profesional
-y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores).

En caso de consorcio o union temperal esta certificacion debe ser, ademés, presentada por cada una de las
empresas que lo conforman.

En caso tal que no se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por algiin periodo, debera indicar dicha
circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

7.1.4. Documento de conformacicn del Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por un Consarcio o una Unidn Temporal, se debera aportar el documento de constitucion

suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan

las relaciones entre ellos y su resporisabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segiin Anexo No. 3, en el cual se debera:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio 0 unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y
domicilio.

¢. Designarla persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la union temporal. Deberan constar
su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario,
asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno
de los integrantes de la forma asociativa. )

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales rio podran ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC.

f. Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. Por tanto, debera indicar que éste no podra ser disuelto ni
liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union
temporal.

g. Si los miembros del consorcio o ia union temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la
propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en
la presente invitacion publica.

Pagina 21 de 33
PA-LA-M03-F11 V01



INPEC

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno
en el valor del contrato.

3. Sila va realizar el consorcio 0 union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero.
Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

7.1.5. Verificacidn el Consulta al SIRI “Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad” :

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificara si los proponentes se encuentran con sanciones
disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado. Adicionalmente el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, consultaré al SIRI, de conformidad con lo establecido en la Ley 190 de 1995 y
1238 de 2008, y verificara si aparecen reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica.

7.1.6. Registro Unico Tributario — Rut.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe
allegar con su oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 139 de 2012 emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

7.1.7. Formato SIIF.

El proponente debe diligenciar la informacién contenida en el formato incluido como Anexo No. 4 y adjuntar el
certificado de vigencia de la cuenta bancaria que exista a nombre del proponente.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, sélo uno de los integrantes debe diligenciar el formato
y anexar la certificacion bancaria.

7.1.8. Compromiso Anticorrupcion

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo No. 6 (Compromiso anticorrupcion), debidamente
diligenciado. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

7.1.9. INHABILIDADES, SANCIONES Y MULTAS
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Se verificara frente al Registro Unico E:mpresarial y Social, segun lo contemplado en el articulo 90 de la Ley 1474
de 2011.

7.2.  CAPACIDAD TECNICA

De acuerdo a lo anterior el proponente debe demostrar que ha ejecutado como méximo tres (03) contratos
relacionados al objeto para entidades pablicas o privadas a la fecha de apertura del presente proceso
cuya sumatoria debe ser igual o superior al 80% del valor presupuestal disponible para este proceso a contratar,
es decir ($28.000.000).

El proponente debe diligenciar el Anexo No. 5 y ademas adjuntar las certificaciones.
Las certificaciones para acreditar la experiencia solicitada deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Objeto del contrato

Fecha de iniciacion del contrato
Fecha de terminacion del contrato.
Valor del contrato

N =)

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito habilitante. La
experiencia podra ser continua o discontinua.

La experiencia con entidades publicas o privadas Gnicamente se demostrara con la sumatoria hecha la conversion
correspondiente, segun lo indicado en el numeral anterior, sea igual o superior al 80% del presupuesto disponible
para este proceso.

No seran validos los contratos verbales.

No serén validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

El oferente debera anexar los certificados de habilitacion y/o licencias de la IPS, del servicio de medicina
ocupacional demas servicios necesarios para prestacion del servicio del que refiere la presente invitacién
publica.

La creacion de la empresa debe ser superior a un afo Verificada con el Certificado de Camara de Comercio.

7.21. Requerimientos Técnicos Minimos

El oferente en su propuesta debera relacionar y cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos minimos
sefialados en el presente estudio previo, para ello deberé diligenciar el formato correspondiente ANEXO No. 2 ala
invitacion publica. En el evento de no cumplir con alguno de los requerimientos técnicos minimos, se declarara no
habil.

7.3.  SELECCION DEL CONTRATISTA
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De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, La entidad
estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil, seglin lo dispuesto en el numeral
5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., mencionado.

El presente proceso puede ser limitado a MiPymes de acuerdo a las condiciones establecidas en el Decreto 1860
de 2021 asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas
Juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en'las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4, Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan
observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFOQ 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma.

PARAGRAFQ 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 ¥ 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.”

DOMICILIO MIPYMES. Concepto C — 041 de 2022. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Para la acreditacion y la participacion de mipymes no se admitiran sucursales, solamente aquellas que tengan
domicilio a nivel municipal o departamental. La entidad acoge concepto de Colombia compra eficiente el cual
establece lo siguiente:

Ni en vigencia del antiguo articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 ni con la modificacion realizada por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 es posible que las mipymes participen en convocatorias publicas limitadas
territorialmente a municipios o departamentos donde se va a ejecutar el contrato, acreditando que en el lugar
cuentan con una sucursal. Lo anterior porque segun el paragrafo 1 del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Ia limitacion
territorial solo aplica a «Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a gjecutar ef contraton.

El articulo 263 del Cédigo de Comercio define las sucursales como «los establecimientos de comercio abiertos por
una sociedad, dentro o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o parte de ellos,
administrados por mandatarios con facultades para representar la sociedad». Notese que la norma se refiere a los
conceptos de «sucursal» y «domicilio» de forma diferente, de lo que se deriva que las sociedades comerciales
tienen un domicilio y puede tener una o varias sucursales que son establecimientos de comercio, esto es, bienes
mercantiles pertenecientes a la sociedad. En ese mismo sentido, los articulos 110 y 111 ibidem se refieren a tales
conceptos de forma independiente. El uno para referirse a los requisitos de constitucion de una sociedad comercial
y el otro para determinar el lugar donde se debe inscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad
comercial. En ese sentido, si el legislador distinguié entre uno y otro y si el reglamento se refiere al «domicilio», se
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entiende que no es procedente extender el beneficio contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. ibidem a las entidades
que tienen «sucursales» en el municipio o departamento en donde se va a ejecutar el contrato estatal.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de presentarse empate en las ofertas presentadas, se aplicaran los criterios establecidos en la Ley 2069
de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

A solicitud del INPEC, los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y hora previstas en Ia
solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha
establecida para la presentacion de la propuesta inicial, ni completar, adicionar o modificar la oferta presentada.

9. ADENDAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC podra modificar, de oficio o a solicitud de los interesados, los
términos de la presente Invitacion Publica, hasta el dia habil anterior al plazo previsto para el vencimiento del
termino para la presentacion de las propuestas, (inicamente mediante ADENDAS, cuya publicacion se realizara en
el SECOP Il y seran agregadas a esta invitacion para consulta.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda incluira el nuevo
cronograma.

10. CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta sera rechazada cuando:

a) Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar de acuerdo al
cronograma del proceso.

b) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o de
prohibicion previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley 1474 de 2011, Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley
1474 de 2011 que adiciona el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19
de 2012 y demés normas concordantes con la materia.

¢) Sila oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen modificar lo exigido en la
presente invitacién o que atenten contra los intereses del INPEC.

d) Cuando se pretenda interferir, influenciar u obtener indebidamente informacion durante las etapas de anlisis,
evaluacion y adjudicacion de las ofertas.

e) Silaoferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite de recepcién de ofertas.

f) Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varias propuestas por el proponente.

g) Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias o no se diligencie el Anexo
correspondiente a “PROPUESTA TECNICA REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS" en su totalidad, o
cuando el proponente realice modificaciones en cuanto a cantidades y caracteristicas técnicas.
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h) Cuando la entidad determine con la informacion a su alcance que el valor de la oferta de menor precio resulta
artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015.

i) Cuando la oferta no contenga la propuesta economica.

j) Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion suministrada por el Proponente.

k) Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

[) Enlos demas casos establecidos en la Constitucion y la Ley.

11. PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso sera declarado desierto cuando:

oCuando todas Ias ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se determlne que su valor es
del Decreto 1082 de 2015.

e Cuando no se presente ninguna oferta.

e En caso de no lograrse Ia habilitacion de ningln proponente.

12. ACEPTACION DE LA OFERTA, FORMACION DEL CONTRATO Y REQUISITOS DE EJECUCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5°, literal ¢), de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo
2.2.1.2.1.5.2, numeral 6, del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe aceptar la oferta de menor precio, mediante
comunicacion escrita, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en esta invitacion para participar. En
la aceptacion de la oferta, la entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato, segin lo dispuesto en los articulos citados para su ejecucion,
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se requiere la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion
de la garantia Gnica por parte del INPEC.

El contratista seleccionado, una vez comunicada la carta de aceptacion de su oferta, debera allegar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al Area de Gestion Corporativa Regional, Ia garantia dnica a favor del INPEC
Direccion Regional Viejo Caldas. En el evento en que no la allegue dentro de dicho término, sera causal de
incumplimiento del contrato, para lo cual la entidad, mediante acto administrativo, declarara dicho incumplimiento,
el cual sera objeto de recurso, y una vez en firme, procedera a aplicar las sanciones legales pertinentes.

13. LUGAR ELECTRONICO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion
Pablica — SECOP Il, Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co, la totalidad de los documentos del
presente proceso de seleccidn.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente Proceso de Seleccién se radicara
directamente en la plataforma del SECOP I, por parte de la Entidad y del oferente o proveedor.
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Las propuestas deberan presentarse, registrar y cargar electronicamente en el SECOP II, por parte del Oferente o
Proveedor interesado en participar en el presente proceso de contratacion, en la fecha sefialada en la presente
Invitacion Publica.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y evaluacion de las
propuestas, solo seran tenidas en cuenta aquellos documentos que se registren y sean cargados electronicamente
en el SECOP I, en el tiempo, identifiquen el proceso de seleccion al que se refieren, indiquen el nombre y firma de
la persona natural y/o del representante legal de la persona juridica que la registre, indiquen la direccion fisica, fax
0 de correo electronico del remitente.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, por su parte, enviard la respuesta electronicamente
realizando los correspondientes registros y cargando los respectivos documentos en la plataforma del SECOP I,
la cual quedara publicado en el SECOP 1. :

14. PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana sobre los temas
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el estudio previo, la oferta
deberé presentase a traves del SECOP .

Si ofrece algln descuento ya debe estar aplicado al valor unitario. El precio debera ser expresado en numeros
enteros. En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en nimeros y en letras, valdra la
capacidad expresada en letras. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su
correccion y éste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

La oferta econémica debera presentarse, desagregandose conforme a los conceptos anteriormente sefialados,
dichos documentos deben ser cargados por el proponente en la plataforma SECOP |I.

No se aceptaran propuestas enviadas por otro medio diferente al previsto en el SECOP II. La propuesta debera
contener todos los documentos, incluyendo los requisitos habilitantes y la documentacion soporte de los criterios
de evaluacion, asi como el valor econémico de la propuesta. La propuesta debera ir acompanada de toda la
documentacion solicitada, formatos y demas informacion necesaria, que permiten verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos.

El propenente debera indicar en los formatos todas las respuestas que se solicitan frente a cada requerimiento. El
proponente debera presentar en su propuesta a través de la plataforma del SECOP I, excluido el impuesto al
valor agregado VA,

No se aceptaran propuestas presentadas fisicamente en el establecimiento o enviadas por correo electronico y
mail, fax ni por cualquier otro medio diferente al previsto en la presente invitacion.

15. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA O REQUISITOS HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP |I:
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10.
11

12

13.

14.

15.
16.

16,

Elanexo 1 Carta de Presentacior: de la Oferta firmado por el representante legal.
Elanexo 2 que son las condiciones técnicas exigidas, diligenciado en todas sus partes. (esta es la oferta técnica
y no puede ser incompleta anexar:documentos requeridos en ella).
El anexo 3 Modelo de documento de conformacion de Consorcio o Unién Temporal.
El anexo 4 Formato SIIF diligenciado (Anexar Certificacion Bancaria).
El'anexo 5 Experiencia. (Anexar Certificaciones)
El anexo 6 Compromiso Anticorrupcion.
Fotocopia de la cédula del Representante Legal.
Certificacion expedida por el reviscr fiscal o por el representante legal o por la persona natural, segun el caso,
sobre el pago de aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral esto es Salud Pension,
ARL y Parafiscales de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley
1150 de 2007. :
Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio (no mayor a 30 dias).
Registro Unico Tributario RUT (Actualizado).
Certificado de la Contraloria General de la Republica de no ser responsable fiscal ni la empresa ni su
representante legal.
Certificado de la Procuraduria General de la Nacion de no tener antecedentes disciplinarios ni la empresa ni
su representante legal.
El Oferente debera Anexar la certificacién de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo
2.2.4.6.28. Contratacién: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores
0 subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.
El oferente debera anexar los certificados de habilitacion y/o licencias de la IPS, del servicio de medicina
ocupacional demas servicios necesarios para prestacion del servicio del que refiere la presente invitacion
publica.
Certificado REDAM
Certificacion Bancaria

CRONOGRAMA.

El Cronograma es el registrado en la Plataforma del SECOP |I.

17.

La

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

presentacion de la oferta implica para el contratista seleccionado la aceptacion de las condiciones y

estipulaciones legales inherentes al contrato a celebrar. Por lo tanto, para todos los efectos legales, ademas de las
estipulaciones de la presente invitacion, se entienden pactadas e incorporadas al contrato a partir de la
Comunicacion de Aceptacion de la Oferta las siguientes clausulas:

17.1. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN.

Se

entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion

unilaterales establecidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

Pagina 29 de 33
PA-LA-M03-F11 V01



o0 SeuoIosUsD
SD| UD $9UOIDDIBYD

oAU [P ugidNDIale

0JDIUOD |ap

oJPIUoD

120N z ap uQ
usjuasaid ap ozo/d | BUBING uploINp ap ozojd [op ugnoale
as opupnd |@ S{UDINP CNUUOD ap ozo|d |2 sjunIng
CISIouoaT TOSTATSTNS TooDauoa
A ODILUOUODS OOUOS 18P JosiAladNg |19 lod oppz|pal ap pdpjs D)
10285 [8p |op appd Jod E_._m.__E_:mmm ojusiuinBas us ‘ojaa.d soipnjsa
SISIDUD 8P U0 Ak ap suLoju| SO| 8P UQISIADY
‘OpPRUOISDI0 ojoiuo) |ap ozoid Ripijdee
o WDQE_ 5 A [Els) “um_o:ﬁwn“ o] koo,__ snl o e =R UDIIRIARISD
4 1 Qld DI OIYYSN! | op PIoUSbixe D] U2 102||dD

O2IWIQUOD8 10}D85
9P UQIDPONIOA

A ppojussaid DOYIOd-0100§
uQIdDNYIs D] 8P SISRUY

A UOIDDD|IBA

D papinBal A
DAIJDUWIOU UQISIABY

OS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR

DISYDIUOD
BISIIDIUOD DjsyoHuCD DISHOIJUOD A |DIDIS3 POPIUI
olpaw & oyv o4y ojv
{epipled oieust SOPD}DIUOD SOIDIAIDS .
o soppiadss 0jDIU0D [9p of8lgo 0JoUOD (PP

sopoPIIN
SD| DJoBYY

A sauaiq so| ep pbaijus ap
sozp|d so| UeD Jdwnd ON

18p ojuaidwnou)

uoQpIgale2 ON P

A ugioonioasp
‘saiajul
2p SOSD} ‘OIgQUIDD
ap ody |ep
ugIonLUDA D] Jod
OpPDUOISDI0 0}038)3

SIDJA
ap soanboiq A sauopplogply
ap oind ajussaid as and

SDDIUDY| SBUOIDIPUCD
SO A popID
D] uo2 s|dwno ou
OPDJDNJUOD ODIASS
12 A SOPDJSIUIING
sojuaWale 507

OJDJUCD [DNOD
2P UQIDDZ|DaI D
oind SpAlpUIOU
SqUD WL
usjussaid as anp

TABLA No. 1-MATRIZ DE RIESGO

, realizé el analisis, identificacion, clasificacion, evaluacion y calificacion de los riesgos que

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESG

2007 , el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 6 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto No.1082 del 26 de mayo
de 2015 y teniendo en cuenta el manual para la identificacion y cobertura del riesgo elaborado por Colombia

El INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, de conformidad a lo establecido en el articulo 4 de la Ley No.1150 de

pudieran presentarse en el presente proceso de contratacion asi:

EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Compra Eficiente

17.2.

INPEC
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17.3. GARANTIA UNICA:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Garantias. La Entidad Estatal es libra de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia
y en la adquisicién en Grandes Siperficies. Por la modalidad y el objeto del contrato el INPEC Direccidn
Regional Viejo Caldas aplicando el priicipio de transparencia, SI considera necesario constituir garantia.

Segun lo establecido en el Decreto No. 1082 en su Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. Garantia
cumplimiento del contrato debe cubrir Cumplimiento del Contrato y Calidad del Bien o Servicio.

La de Cumplimiento del Contrato, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082/2015 en el Articulo
2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una
vigencia minima hasta la liquidacion 2l contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por lo tanto, esta garantia debera cubrir la vigencia del contrato y seis
meses mas y un 20% del valor del contrato.

debe determinar el valor y el plazo de fa garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de
la garantia estabilidad del contrato prircipal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 124). Esta garantia deberé cubrir Ia vigencia del contrato y seis meses més y
un 20% del valor del contrato.

El Pago de Salario, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1082/2015 en el Articulc 2.2.1.2.3.1.13 Suficiencia de la garantia de Pago de Salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones ‘aborales. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3)
anos mas. El valor de la garantia no ouede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato. 20% Duracion del contrato y 6 meses méas
Suficiencia de la garantia de calidad d2 servicio. 20% Duracion del contrato y 6 meses més
Pago dg sa[arios, prestaciones socigles legales e 59 Duracion del contrato y 3 afios méas
indemnizaciones laborales

La garantia de Cumplimiento y Suficiencia de la garantia de calidad de bienes del presente contrato debe estar
aprobada por la Oficina Juridica de la Regional Viejo Caldas.

17.4. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

De acuerdo a los lineamientos fijados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y el Departamento
Nacional de Planeacion en el Manuial Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, numeral 1.2.3 exclusiones de aplicabilidad y
excepciones, numeral 5, se logra concluir que el presente proceso no esta cobijado por un acuerdo intemacional o
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un tratado de libre comercio vigente.

17.5. INDEMNIDAD.

EL CONTRATISTA acepta, su obligacion de mantener libre o exento de dafio a EL INPEC Direccion Regional
Viejo Caldas, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL
CONTRATISTA.

17.6.PAGO DE PARAFISCALES.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral y demas pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

17.7. PROHIBICIONES.

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: 1. No iniciar la
ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL CONTRATISTA no podra solicitar pago
alguno con cargo a este contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para
ese efecto. 2. Las adiciones o promogas se acordaran por escrito. 3. EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las
actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se suscriban.

17.8. PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacion a favor de EL INPEC Direccion
Regional Viejo Caldas, una suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato. En caso de que EL
CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha de su notificacion, EL INPEC Direccion Regional Viejo Caldas hara efectiva la poliza de cumplimiento
del contrato o deducira el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por
razon del mismo, para lo cual esta autorizado expresamente.

El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados
a EL INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, quedando éste facultado para reclamar, por via judicial o
extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monto de la clausula penal.

La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva aln en el evento de que la ejecucion del contrato no se
lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA, en los términos aqui sefialados o durante la
presente vigencia fiscal.

Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, previa a la imposicion de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, EL
INPEC Direccion Regional Viejo Caldas dara aplicacion al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

17.9. MULTAS.
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En caso de que EL CONTRAT!STA s8 constltuya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones que
asume en virtud de este contrato, caho fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por
ciento (1%) del valor del contrato por:-ada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
mismo y sin perjuicio de que EL !NPEC Direccién Regional Viejo Caldas pueda hacer efectiva la sancion
pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a
EL INPEC Direccion Regional Vigjo Ca das para deducir directamente el valor de las multas causadas de cualquier
suma que se adeude al contratista ,;c* Tazon de este contrato. En su defecto, podra ser deducido del monto de la
garantia de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los valores por multas causadas en desarrollo del
presente contrato no podra exceder i diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para la aplicacion de
multas sera el establecido en el articuio 86 de la Ley 1474 de 2011.

17.10. CESION.

EL CONTRATISTA no podra ceder fotai ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este contrato, sin
la autorizacion previa y escrita del INPFC Direccion Regional Viejo Caldas.

17.11. SOLUCION DE CONFL%CTOS.

Las partes acuerdan que, parala solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion o liquidacion de este cont ato, acudiran a los procedimientos de transacmon amigable composicién o
conciliacion.

17.12. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El proceso contractual se realizara en ia ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera 11 # 50-57 Barrio Maraya, sede
del INPEC Direccion Regional Viejo Caldas; la ejecucion del contrato y realizacion de cada uno de los examenes
medico ocupacionales periddicos, se raalizaran a los funcionarios en la sede Regional del INPEC y en las IPS y/o
puntos de atencion que disponga el contratista para atender a los 19 establecimientos adscritos a la Regional Viejo
Caldas del INPEC.

Se firma a los veinticuatro (24) dias de! mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Atentamente,

Cirector Regiona C Viejo Caldas

Reviso: - Marta Cecilia Rios Diez -Area Juridica Regional
Proyecto: Luis Fernando Ortiz Bedoya-Area Gestion Sorporativa
Fecha de elaboracion: 24/05/2024

Ubicacion del Archivo: https://drive.google.com/drive ‘olders/1ETJ9gh25IChidungl-04ix8H33yaKRes?usp=drive_link
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